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                                                                       План  

профориентационной работы обучающихся 

МБОУ «Суземская СОШ № 2 имени В. И. Денисова»  

на 2024-2025 учебный  год. 

Цели:                                                                                                                                                
Оказание профориентационной поддержки обучающимся в процессе выбора 

профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности. 

Подготовка обучающихся  к обоснованному, осознанному и самостоятельному 

выбору профессии. 

Выработка у обучающихся сознательного отношения к труду, устойчивое  

профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы 

деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом 

требований рынка труда. 

Задачи:  

1.Формирование у обучающихся личностных и общественно-значимых мотивов 

выбора профессии. 

2.Определение склонностей, интересов и способностей обучающихся к конкретному 

виду деятельности и возможностей реализации 

 

3.Создание условий для общекультурной и допрофессиональной  подготовки 

обучающихся  с учетом выявленных интересов, склонностей, способностей и 

социального запроса их родителей; 

 

4.Ознакомление обучающихся с информацией о ситуации на рынке труда, об 

учебных заведениях Брянской области, других регионов  и о других способах 

получения профессии. 

 

5.Пропаганда востребованных в обществе профессий. 

 

6. Выявление  предпочтений, склонностей и возможностей обучающихся, 

обеспечение вариативности профориентационной работы за счет комплексных и 

разнообразных форм и методов, применяемых на уроках и в воспитательной работе. 

 

7. Организация совместной деятельности школы, предприятий, учреждений 

дополнительного образования, культуры и спорта  по профориентации 

обучающихся; 

8.Мониторинг профориентационной работы ОУ и профессионального 

самоопределения выпускников. 



 

Основными направлениями профориентационной работы в школе являются: 

Формирование положительного  отношения к труду.Оказание индивидуальной 

помощи обучающимся в профессиональном самоопределении и предоставление 

им рекомендаций о возможных направлениях профессиональной деятельности, 

наиболее соответствующих их интеллектуальным, психологическим, 

психофизиологическим, физиологическим особенностям. 

Формирование профессиональной ориентационной компетентности у 

обучающихся через педагогическую, психологическую, информационную 

поддержку необходимого уровня ориентированности в ситуации выбора по 

окончании основной или средней школы. 

 

Профессиональная информация:включает в себя сведения о мире профессий,  

        личностных и профессионально важных качествах человека,  важных  для 

самоопределения, о системе учебных заведений и путях получения профессии, 

опотребностях общества в кадрах. 

 

Профессиональное воспитание: включает в себя формирование склонностей и 

        профессиональных интересов школьников. Сущность педагогической работы  

профессионального  воспитания  заключается в том, чтобы побуждать 

обучающихся к участию в разнообразных формах учебной и внеклассной 

работы, общественно-полезному и производственному труду, к активной пробе 

сил. Важно, чтобы школьник пробовал себя в самых различных видах 

деятельности. 

 

     Профессиональная консультация: изучение личности учащегося, носит 

индивидуальный характер. Классный руководитель может использовать такие 

        методы работы как наблюдение за деятельностью и развитием учащихся, 

         изучение результатов их учебной и внеучебной деятельности, анкетирование, 

составление психолого-педагогических характеристик учащихся. 

 

       Формы работы: 

       профориентационные уроки и экскурсии; 

       классный час по профориентации; 

       встречи со специалистами; 

       родительские собрания по профориентационной тематике и т.д. 

 

      Формы взаимодействия с обучающимися школы с целью профориентации: 

       участие в предметных олимпиадах; 

       участие в конкурсах, проектах, мероприятиях, соревнованиях различной 

       направленности; 

       анкетирование и тестирование старшеклассников; 

       профориентационные опросники; 

       профориентационные игры. 

 

      Мероприятия, ориентированные на профориентацию обучающихся: 



      экскурсии на предприятия и в организации с целью ознакомления; 

 посещение выставок-ярмарок учебных мест, организованных учебными 

заведениями  (совместно с Центром занятости); 

      посещение учреждений профессионального образования   в Дни открытых дверей; 

      содействие временному трудоустройству обучающихся во время каникул; 

     расположение информационных материалов по профориентации на  школьном сайте.   

Участие  в  проекте ранней профессиональной ориентации «Билет в будущее» 

  

 
№ 

п/п 

Мероприятия Дата 

проведения 

Ответственные 

Нормативно-правовое обеспечение мероприятий, направленных на организацию 

профессиональной ориентации обучающихся 
1. Анализ результатов профориентационной работы  за 

2023-2024 учебный  год (вопросы трудоустройства и 

поступления в профессиональные учебные заведения 

выпускников 9, 11 классов) 

август Заместитель 

директора по УВР  

Блахина Н.В. 

2. Изучение нормативно-правовых документов. 

Разработка плана  профориентационной  работы  на  

2024-2025 учебный год. 

август Заместитель 

директора по УВР  

Блахина Н.В. 

3. Изучение вопроса экономического и социального  

развития региона, потребности района и региона в 

кадрах. 

 в течение 

года 

В сотрудничестве с 

центром занятости 

населения. 

4. Оформление информационных стендов по 

профориентации в соответствии с предъявляемыми 

требованиями. Обновление по мере появления 

информации. 

 в течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР  

Блахина Н.В. 

5. Обновление  страницы по профориентации 

обучающихся на сайте школы. Обновление по мере 

появления информации. 

 Не реже 1 

раза в месяц. 

Заместитель 

директора по УВР  

Блахина Н.В.  

Учитель информатики  

Шуньков М.Н. 

6. Оформление  уголка по профориентационной работе 

«Куда пойти учиться?». 

сентябрь Заместитель 

директора по УВР  

Блахина Н.В. 

7. Разработка рекомендаций классным руководителям по 

планированию профориентационной работы с 

обучающимися различных возрастных групп. 

сентябрь Заместитель 

директора по УВР  

Блахина Н.В. 

Работа с обучающимися  

1.   Открытые  уроки  профориентации для 

старшеклассников «ПроеКТОриЯ».        

 Онлайн-трансляции. 

 в течение 

года 

Учитель информатики 

Шуньков М.Н. 

Классные 

руководители. 

2. Участие  в  проекте ранней профессиональной 

ориентации «Билет в будущее» 

в течение 

года 

Советник по 

воспитанию  

Заморина Т.В. 

3. Час общения «Дороги, которые мы выбираем». 

Профессиональное самоопределение. Выбор экзаменов. 

9-а, 9-б 

 

11 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по УВР  

Блахина Н.В.  



4. Международная  профориентационная  акция «День  

ИТ- знаний» 

8-а, 8-б,11 

классы 

Учитель информатики  

Шуньков М.Н. 

 

5. Вовлечение обучающихся в общественно-полезную 

деятельность в соответствии с  познавательными и 

профессиональными интересами: обеспечение участия в 

проектно-исследовательской деятельности (конкурсах, 

выставках, фестивалях) 

в течение 

года 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по УВР  

Блахина Н.В. 

6. Организация психолого-педагогического сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся. 

Предварительное анкетирование  учащихся 9-х, 11-х 

классов 

ноябрь, 

март 

Педагог- психолог 

Сидоренко О.И.  

 

7. Выявление склонностей и способностей учащихся:  

1-2-е классы – изучение интересов обучающихся  

( психолого-педагогическая диагностика; 

3-4  классы- изучение интересов обучающихся  

( психолого-педагогическая диагностика; 

5-6 классы- исследование готовности учащихся к 

выбору профессий; 

7-8 классы - изучение личностных особенностей и 

способностей учащихся: 

8 класс-  профессиональный интерес; 

9 класс – профессиональные намерения и планы, 

профессиональные предпочтения. 

10-11 – осознанный подход к выбору профессии 

март 

апрель 

Педагог- психолог 

Сидоренко О.И. 

 

Классные 

руководители 

8. Мониторинг самоопределения выпускников.   октябрь-

ноябрь 

Классные 

руководители. 

9. Организация  индивидуальных и групповых занятий с 

целью развития профессиональных намерений. 

 в течение 

года  

 Заместитель 

директора по УВР  

Блахина Н.В. 

10. Участие в «Ярмарке вакансий учебных  мест» ноябрь-

декабрь 

Центр занятости          

( по согласованию) 

11. Организация сотрудничества с центром занятости 

населения  по  временному трудоустройству 

обучающихся в свободное  время от учебных занятий. 

в течение 

года 

Классные  

руководители, 

родители 

12. Проведение обзорных и тематических 

профориентационных экскурсий с целью ознакомления 

работы предприятий, условий труда, технологическим 

процессом.  Посещение   предприятий  п. Суземка. 

в течение 

учебного 

года 

 Заместитель 

директора по УВР  

Блахина Н.В. 

Классные 

руководители. 

 

13. Участие в профориентационной акции «Выбор» март-апрель Заместитель 

директора по УВР  

Блахина Н.В. 

14.  Участие в Днях открытых дверей учебных заведений  

области 

 

в течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР  

Блахина Н.В.  

 

15. Встречи с представителями ВУЗов, ССУЗов, ПУ  

Брянска, Трубчевска, Навли, Севска. 

Информирование обучающихся о подготовительных 

курсах, приеме  в учебные заведения 

 

ноябрь- 

март 

по мере 

поступления 

информации 

 Заместитель 

директора по УВР  

Блахина Н.В. 

 

16. Неделя профориентационной работы. 

-конкурс загадок «Знакомые профессии» 

март 

1-е классы 

 Заместитель 

директора по УВР  



-конкурс рисунков  «В мире профессий» 

-выставка в библиотеке «Твоя будущая профессия» 

Проведение классных часов,  внеклассных   

профориентационных  мероприятий, встреча со 

специалистами цента занятости. 

 

2-4 е классы Блахина Н.В. 

Библиотекарь 

Федорцова Ю.В.. 

17 Круглые столы с участием работников Центра  

занятости населения. 

в течение 

периода 

Заместитель 

директора по УВР  

Блахина Н.В. 

Классные 

руководители. 

18 Участие   в региональных  профориентационных  

площадках  «Молодые профессионалы» г..Брянска, 

г.Трубчевска. 

март-апрель Заместитель 

директора по УВР  

Блахина Н.В. 

Классные 

руководители. 

19 Формирование  молодежной   бригады из обучающихся  

9, 10 классов на время каникул 

апрель-май Советник по 

воспитанию 

20.  Регулярное оформление сменного стенда  «Куда пойти 

учиться?» 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УВР  

Блахина Н.В. 

Классные 

руководители. 

 

Работа с педагогическими кадрами 
1. Анализ трудоустройства выпускников ОУ. август Заместитель 

директора по УВР  

Блахина Н.В. 

 

2.  Заседания методических объединений классных 

руководителей по планированию профориентационной 

работы с классами 

сентябрь Классные 

руководители. 

 

3. Охват обучающихся  в системе дополнительного 

образования и его влияние на развитие творческого 

потенциала обучающихся. 

сентябрь-

октябрь 

 Совещание при 

директоре 

4.  Взаимодействие  с социальными партнерами     

п.  Суземка : 

 МБУ «Центр ППМСП» Суземского района; 

МАУ "Физкультурно-оздоровительный комплекс 

"Прометей""; 

Заповедник «Брянский лес»; 

РМБУК «Суземская межпоселенческая центральная 

библиотека» - библиотечное объединение имени писателя 

А.В.Софронова; 

ГКУ "ЦЗН Суземского района" (Государственное 

казенное учреждение "Центр занятости населения 

Суземского района"); 

ГБУ «Редакция газеты «Рассвет»; 

ГБУЗ «Суземская центральная районная больница». 

 МАУ ДО Суземская СШ 

АО «Стрела» п.Суземка; 

Потребительское Общество "Хлебокомбинат" 

в течение 

учебного  

года 

Администрация, 

учителя- 

предметники, 

социальный педагог 

Кочергина Г.Ф., 

классные 

руководители. 

5.  Повышение квалификации учителей в 

профориентационной  работе  посредством онлайн-

курсов, посещения семинаров, обмена опытом и др. 

в течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 



6. Оказание помощи в подборе материала для классных 

часов 

в течение 

учебного 

года 

Библиотекарь ОУ  

Федорцова Ю.В. 

7.  Районный семинар для ответственных лиц за 

профориентационную  работу. 

 

апрель  Отдел образования. 

8. Экскурсии на предприятия п. Суземка в течение 

учебного 

года 

 

Заместитель 

директора по УВР  

Блахина Н.В. 

 

9.  Родительское собрание  обучающихся  9,11 классов. 

Знакомство с требованиями  подготовки к ОГЭ, ЕГЭ.  

Самоопределение  обучающихся. 

февраль  Заместитель 

директора по УВР  

Блахина Н.В. 

10. Тематические классные часы.  

Знакомство с профессиями.  

Встречи с выпускниками  школы ( студентами 

медицинских. технических, военных вузов и ссузов) 

Встречи с людьми разных профессий. 

Встречи с интересными людьми.  

в течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители 

 

Работа с родителями 
1. Информирование родителей  о Днях открытых дверей.  по мере 

поступления 

информации 

Классные 

руководители 

 

2. Проведение классных и общешкольных родительских 

собраний. 

«Роль родителей в самоопределении подростков» 

 в течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР  

Блахина Н.В. 

Классные 

руководители 

3. Привлечение родителей как представителей различного 

рода профессий при проведении профориентационных 

мероприятий с обучающимися. 

в течение 

года 

Классные 

руководители 

 

4. Анализ  эффективности  реализации  школьного  плана 

мероприятий по профориентационной работе  за 2024-2025 

учебный  год.  

Трудоустройство и поступление в профессиональные 

учебные заведения выпускников 9, 11 классов  

август Заместитель 

директора по УВР  

Блахина Н.В. 

 

Заместитель  директора по УВР   _________________Н.В.Блахина 

 

 

 


