
Разъяснение положений трудового законодательства о гарантиях трудовых прав 

несовершеннолетних. 
 
 

 Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 

шестнадцати лет. Лица, получившие общее образование или получающие общее 

образование и достигшие возраста пятнадцати лет, могут заключать трудовой 

договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью. 

С согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства 

трудовой договор может быть заключен с лицом, получающим общее образование и 

достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения 

образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и без 

ущерба для освоения образовательной программы. 

Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только после 

предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем, до 

достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному 

медицинскому осмотру. Медицинские осмотры осуществляются за счет средств 

работодателя. 

Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на 

работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному 

развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, 

перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, 

наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эротического 

содержания). 

 Испытание при приеме на работу не устанавливается для: лиц, не достигших 

возраста восемнадцати лет. 

Для работников в возрасте до шестнадцати лет Сокращенная 

продолжительность рабочего времени составляет не более 24 часов в неделю; для 

работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в 

неделю. 

Продолжительность рабочего времени обучающихся организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, в возрасте до восемнадцати лет, 

работающих в течение учебного года в свободное от получения образования время, 

не может превышать половины названных норм. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 

восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в 

удобное для них время. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам 

в возрасте до восемнадцати лет, а также отзыв из отпуска работников в возрасте до 

восемнадцати лет. 

 



Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные 

дни работников в возрасте до восемнадцати лет (за исключением творческих 

работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и 

видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, 

цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) 

произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих 

работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом 

мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений). 

  Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати 

лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации 

или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) помимо 

соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей 

государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав. 

Работники в возрасте до восемнадцати лет несут полную материальную 

ответственность лишь за умышленное причинение ущерба, за ущерб, причиненный 

в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, а 

также за ущерб, причиненный в результате совершения преступления или 

административного проступка. 

 

 
Заместитель прокурора 
 
Суземского района                                                                               С. А. Потапова 
 
 
25 мая 2015 г.  

consultantplus://offline/ref=8BF92D5E6616B23101C61655507A11835AE72A143CB8E5D6BCEED76DDA35FA6E60F79D565693D3vBC7O
consultantplus://offline/ref=8BF92D5E6616B23101C61655507A11835DE82D123CBAB8DCB4B7DB6FDD3AA57967BE91575693D6B7vACDO

	Разъяснение положений трудового законодательства о гарантиях трудовых прав несовершеннолетних.

